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Denominacion:

Taller Efectivo y Equivalente de Efectivo

Nombrey
caédigo del
Programa de
formacién:

Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
Cddigo: 133100- Versién 2

Identificacion

Guia de aprendizaje No 4 “Efectivo y Equivalentes de Efectivo”
Fase: Planeacion.

Actividad (es) del Proyecto: (AP4) Planear procesos de aplicacion
contable comercial y financiera a las empresas del departamento de
cordoba.

Actividad Aprendizaje AA 4: Reconocer el efectivo y equivalente de

del taller : ; . .
efectivo requerido en el desarrollo del objeto social de una empresa
debidamente soportado con base a la normativa y las politicas contables.
Resultado de Aprendizaje 601424 - 3. Reconocer activos, segun
criterios de medicion, procedimiento
técnico y normativa.

Duracion

estimada L . .
11 horas trabajo directo - 3 horas trabajo independiente- Total 14 horas

horas y fecha

de entrega:

Estrategias L, . . . .

o Se aplicaran estrategias de: Estudio de caso, Trabajo colaborativo,
didacticas L
. Exposicion.
activa
Modalidad del . .
. Presencial y desescolarizada
trabajo:

Ambiente de

Ambiente convencional dotado en Centro de formacién o mévil y
ambiente taller dotado de equipos de computo, herramientas ofimaticas,

formacion: aplicativos, recursos de papeleria, formatos, marcadores, borradores
para el desarrollo de la formacion de acuerdo a la regién (urbana o rural)
Consumible:

Materiales de - EIemer]tos de papeleria.

; L Devolutivo:

ormacion. - Tablero, Computadores, Sillas, Televisor, Mesas
- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

l. PRESENTACION
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Luego de realizar las actividades de aprendizaje enunciadas en la guia No. 4 EFECTIVO Y
EQUIVALENTES DE EFECTIVO, es importante implementar el saber — saber dentro de su
proyecto formativo teniendo en cuenta su actividad economica y los diferentes conceptos
relacionados en el material de apoyo.

Por lo tanto, lo invitamos a que a través de los conocimientos apropiados hasta este
momento desarrolle las actividades enunciadas en este taller que le permitira reforzar sus
habilidades en el reconocimiento y medicién de los activos considerados como efectivo y
equivalente de efectivo partida que debe revelarse dentro de los elementos de los estados
financieros.

I, OBJETIVO(S)

v Identificar los activos que pertenecen al efectivo y equivalente de efectivo

v' Apropiar el proceso de reconocimiento y medicién inicial del efectivo y equivalentes
de efectivo.

v' Realizar el reconocimiento y medicion posterior del efectivo y equivalentes de
efectivo.

v' Relacionar los soportes contables y no contables requeridos en el reconocimiento
del efectivo y equivalentes de efectivo.

II. DESCRIPCION DEL TALLER

Este taller hace parte del proyecto formativo y esta orientado para que el aprendiz ponga
en practica los conocimientos adquiridos en el desarrollo de la guia No. 16, que permitira
aplicarlo en su vida laboral, asi como en el apoyo a quienes tengan en mente crear una
empresa.

Estimados aprendices

A continuacion, se plantean varias actividades las cuales deben estar resueltas de acuerdo
a los conocimientos apropiados hasta este momento.

1. Recepcidn de aportes iniciales: De acuerdo con el tipo de persona o sociedad que
constituyeron cada duefio o socios deben hacer entrega del capital en un 100% con
cheque o cheques de bancos diferentes al de la empresa.

2. Apertura de Cuenta Bancaria: Una vez recibidos los aportes, estos por politica de
manejo de efectivo (seguridad, inicio de imagen financiera, control de los recursos) son
trasladados de caja a una cuenta bancaria.
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3. Gastos Legales: De acuerdo con el tipo de persona o sociedad que se constituy0, sera
necesario realizar el pago de los gastos de constitucion de la empresa

4. Apertura del Fondo de Caja Menor: Ahora que todos los recursos se encuentran
depositados en el banco, por politicas de la empresa para el manejo de efectivo se
realiza la apertura del fondo de caja menor con el propdésito de responder a los gastos
de menor cuantia, tener en cuenta:

v' Actade apertura del fondo de caja menor: Establecer politicas de manejo del
fondo y de la solicitud del reembolso, asi como establecer un monto que este
dentro del rango entre $300.000 y $600.000, designar a un responsable del
fondo, establecer como gastos de menor cuantia todos aquellos que no superen
el 10% del fondo de caja menor, establecer como condicién para la solicitud del
reintegro utilizar hasta el 70% de dicho fondo, es decir, que debera realizar
minimo 10 gastos en total. Tener en cuenta “El acta debe contener: Fecha,
lugar, domicilio, asistentes de la reunién y firmas del encargado del fondo y del
auditor del fondo”

5. Apertura del CDT: Con el propésito de crear una imagen financiera de la empresa,
tener recursos disponibles y del buen manejo de los recursos, de acuerdo con el
diagrama econoémico de la inversion CDT realizada en el taller de la guia 14 del proyecto
formativo Matematica Financiera realice la medicién inicial de esta inversion.

V. EVIDENCIAS O ENTREGABLES ASOCIADOS AL TALLER

En el folder grupal virtual /Fisico se deben evidenciar las cinco subcarpetas con los
documentos mencionados el reconocimiento de cada hecho econémico.

Elabore las actividades en computador o en el formato gue se le indigue en cada
actividad v no olvide conservar las evidencias desarrolladas dentro de su portafolio
individual y esté atento a la retroalimentacidn de su instructor y atienda las
correcciones sugeridas.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) Instructor Centro de
Comercio
Industria y
Turismo
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio

Autor
(es)




